Standardy Ochrony Matoletnich

w Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni

Kazde dziecko ma prawo do szczeSliwego i bezpiecznego dziecifistwa, w ktérym moze rozwijaé
sie fizycznie, emocjonalnie i spotecznie, bez obawy przed krzywdzeniem i przemoca. Dziatajac
na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoécia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz. U. z 2024 r, poz. 560),
wprowadzono do stosowania w Uniwersyteckim Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej
w Gdyni Standardy Ochrony Matoletnich w celu zapobiegania wszelkim formom przemocy,
naduzy¢ oraz krzywdzenia dzieci, jak réwniez szybkiego reagowania w przypadku podejrzen lub
sygnatéw alarmowych dotyczacych naruszei bezpieczenistwa matoletnich.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Nekroé w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Standardach - rozumie sie przez to niniejszy dokument wraz z zalacznikami,

Podmiocie - rozumie si¢ przez to Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej i
Tropikalnej w Gdyni,

Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U.
z 2024 r,, poz. 560);

Reprezentancie - rozumie si¢ przez to osobe uprawniong do reprezentowania i
prowadzenia spraw Podmiotu, kt6ra jest Dyrektor

Koordynatorze - rozumie si¢ przez to pracownika wyznaczonego przez Podmiot
odpowiedzialnego za wdrozenie i nadzér nad realizacja Standarddw,
jak réwniez wykonanie innych obowigzkéw okreslonych w Standardach,

matoletnim lub dziecku - rozumie sie przez to kazda osobe, ktéra nie ukoriczyta 18. roku
zycia,

Pracowniku - rozumie sie przez to kazda osobe zatrudniong w Podmiocie, bez wzgledu
na forme zatrudnienia, jak réwniez osobg wykonujaca czynnoici na rzecz Podmiotuy,
a w szczegdlnoéci pracownika, wspélpracownika, zleceniobiorce, praktykanta,
wolontariusza, stazyste itp.;

Opiekunie - rozumie si¢ przez to przedstawiciela ustawowego matoletniego, w tym
rodzica matoletniego pozostajacego pod jego whadza rodzicielska lub opiekuna

prawnego matoletniego;



9)

Przemocy - nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajace si¢ bezprawne
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste maloletniego,
w szczegélnosci narazajace matoletniego na niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia lub
naruszajace jego godno$¢, nietykalnos¢ cielesna, wolno$é, w tym seksualng, powodujace
szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takie wywolujgce cierpienie lub
krzywdy u matoletniego dotknigtego przemocy.

§2

Celem niniejszych Standardéw jest:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnienie ochrony fizycznej i psychicznej dzieci, w tym zapobieganie wszelkim
formom krzywdzenia i naduzy¢ wobec Dzieci, bez wzgledu na to, kto jest sprawca
przemocy;

stworzenie §rodowiska, w ktérym Dzieci moga czué sie bezpiecznie, ktére troszczy sig
o zdrowie, rozwdj i dobrostan maloletnich;

wczesne wykrywanie i interwencja w przypadku podejrzen o krzywdzenie, poprzez
wprowadzenie wytycznych dotyczacych identyfikacji potencjalnych sygnatow
alarmowych wskazujacych na mozliwe przypadki krzywdzenia dzieci oraz okre§lenie
krokéw do podjecia w przypadku podejrzen, wlaczajac w to raportowanie i reagowanie
na incydenty;

edukacja Pracownikéw Podmiotu, zapewnienie odpowiedniej wiedzy i szkolen
w zakresie rozpoznawania, raportowania i postegpowania w przypadku krzywdzenia
dzieci, aby Pracownicy byli $wiadomi swoich obowigzkéw i potrafili wiaciwie
zareagowac w sytuacjach potencjalnego zagrozenia;

okreélenie zasad wspélpracy z odpowiednimi organami i instytucjami, w celu
skutecznego wsparcia dzieci i ich rodzin oraz zapewnienia dalszej opieki i interwenciji,
jesli jest to konieczne.

§3

1. Wszyscy Pracownicy Podmiotu maja obowiazek przestrzegac postanowiefi Standardéw oraz
podejmowa¢ dziatania w celu ochrony maloletnich zgodnie z przepisami prawa powszechnie

obowiazujacego, Standardami i swoimi kompetencjami.

2. Standardy maja zastosowanie we wszystkich jednostkach i komérkach organizacyjnych
Podmiotu, jak réwniez w innych miejscach, w ktérych Podmiot realizuje swoje zadania, jezeli
w tych miejscach przebywaja lub moga przebywac maloletni.

3. Z treécia Standardéw zapoznawani sa Pracownicy, a takie dzieci oraz ich opiekunowie,

zgodnie z procedurami okre$lonymi w tresci Standardéw.



Rozdziat I
Kontrola Pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy

§4

Przed dopuszczeniem do pracy Pracodawca lub wyznaczona przez niego osoba zapoznaje
Pracownikoéw z treécia Standardéw oraz ma obowigzek odebra¢ od Pracownikéw o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ i akceptacji Standardéw. Oswiadczenie zatjcza sig do pracowniczych akt
osobowych albo do innej dokumentacji dotyczacej danego Pracownika.

§5

1. Zgodnie z art. 21 Ustawy przed nawigzaniem 2z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjy,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowa przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi na Podmiocie oraz na wskazanym wyzej kandydacie na Pracownika cigza obowiazki
weryfikacyjne. Obowiazki okre$lone w ust. 2 dotycz tez Pracownikéw, ktérzy w zwiazku ze
zmiang stanowiska lub zakresu powierzonych zadan dopiero maja rozpoczaé wykonywac
dziatalnosé opisana w zdaniu pierwszym. Wykaz komdrek organizacyjnych i stanowisk,
ktére podlegaja weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz
przedkladaja informacje z Krajowego Rejestru Karnego zostaly wyszczegblnione w
zataczniku nr 1.

2. Do obowigzkéw nalezy:
1) Podmiot uzyskuje informacje, czy dane kandydata na Pracownika wskazanego w ust. 1, sa

zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do
ktérych Pafstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Pozyskanie
informacji nastgpuje poprzez strong internetow3 https://rps.ms.gov.pl/, po uprzednim
zatozeniu i aktywacji konta;

2) Kandydat na Pracownika wskazany w ust. 1, przedkitada Podmiotowi na swéj koszt
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa obcego;

3) Jezeli kandydat na Pracownika posiada obywatelstwo innego parstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedkltada Podmiotowi informacj¢ z rejestru karnego paristwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi;

4) Kandydat na Pracownika wskazany w ust. 1, sklada Podmiotowi os$wiadczenie
o panstwie lub pafistwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niZ

L



Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada Podmiotowi
informacje z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

5) Jezeli prawo paristwa, o ktérym mowa w pkt 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi,
kandydat na Pracownika jest obowiazany przedtozy¢ informacjg z rejestru karnego tego
panstwa;

6) W przypadku gdy prawo paristwa, z kitérego ma byé przedlozona informacja,
o ktérej mowa w pkt 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, kandydat na Pracownika wskazany w ust. 1, sktada
Podmiotowi o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie
skazany w tym pafistwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czZynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo
dzialalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

7) Oéwiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4 i 6, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o§wiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej treéci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia;

8) Informacje wskazane w pkt 1 Podmiot utrwala w formie wydruku i zalgcza
do akt osobowych pracownika albo do innej dokumentacji dotyczacej tego Pracownika,
Kktéry jest zatrudniony lub wykonuje czynnosci na innej podstawie niz stosunek pracy.
Informacje i oéwiadczenia wskazane w pkt 2-6 Podmiot zalacza do akt osobowych
pracownika albo do innej dokumentacji dotyczacej tego Pracownika, ktéry jest
zatrudniony lub wykonuje czynnoséci na innej podstawie niz stosunek pracy.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji migdzy Pracownikami a maloletnimi

§6

Pracownicy w relacjach z matoletnimi kieruja si¢ ich dobrem i dziatajg w ich najlepszym
interesie, z poszanowaniem ich godnosci oraz uwzglednieniem ich emocji i potrzeb.



§7

Pracownicy majg obowiazek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

dbaé o bezpieczefistwo fizyczne i psychiczne matoletnich;

utrzymywa¢é profesjonalne relacje z matoletnimi i podejmowaé¢ w stosunku do nich
dziatania niezagrazajace ich bezpieczeristwu, adekwatne do ich sytuacji i sprawiedliwe
wobec dziecka oraz innych osdb;

prowadzenia otwartej i jasnej komunikacji z dzieckiem, jak réwniez z jego opiekunami,
chyba ze jest to sprzeczne z interesem dziecka;

prowadzenia komunikacji z maloletnim w sposéb, ktéry nie bedzie go zawstydza¢,
lekcewazy¢ ani obrazaé oraz ktéra bedzie zrozumiata dla dziecka, przy uwzglednieniu
wieku i stopnia rozwoju dziecka;

okazywaé zainteresowanie sprawami dziecka, wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy oraz
pomocy;

okazywaé zrozumienie dla emocji wyrazanych przez dziecko;

wyznaczaé jasne granice dopuszczalnego postepowania przy jednoczesnym
wytlumaczeniu dziecku zasad i przyczyn jch stosowania, a nastepnie egzekwowa¢ ich
przestrzeganie bez stosowania jakichkolwiek form przemocy;

uwzgledniaé potrzeby dziecka zwiazane z jego wiekiem, stopniem rozwoju, stanem
zdrowia oraz ewentualna niepelnosprawnoscia oraz indywidualnie dostosowywaé
wymagania oraz stosowane metody do wskazanych wyzej potrzeb.

§8

W relacjach z matoletnim niedopuszczalne jest w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy, w tym kar fizycznych,
zastraszania, przymuszania, czy grozby;

krzyczenie na dzieci, podnoszenie glosu, uzywanie stéw wulgarnych, czy przekazywanie
dziecku treéci, ktére moglyby wywotaé w nim lek, upokorzy¢, o$mieszy¢, czy wywotaé
uczucie dyskomfortu;

nawigzywanie lub zachecanie dziecka do nawiazania relacji uczuciowych
z Pracownikiem lub inna osoba, sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze,
jak réwniez naruszanie intymnosci dziecka;

dyskryminowanie dziecka z jakiejkolwiek przyczyny, a w szczegblnosci ze wzgledu
na wiek, pleé, rase, niepelnosprawno$é, status spofeczny, religie, orientacje seksualng,
czy $wiatopoglad;

ujawniania danych osobowych dziecka osobom nieuprawnionym, jakiekolwiek
przetwarzanie danych osobowych dziecka bez upowaznienia, a w szczegélnosci

ntrwalanie wizerunku dziecka;



6) jakakolwiek forma proponowania lub zachecania dziecka do spozywania alkoholy,
uzywania wyrobéw tytoniowych lub nielegalnych substancji w tym polegajaca
na spozywaniu lub uzywaniu tych wyrobéw lub substancji w obecnosci dziecka.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

§9

1. Podmiot dba o to, aby relacje miedzy matoletnimi byly nawiazywane z poszanowaniem ich

godnoéci, odbywaly si¢ w sposdb bezpieczny i stuzyly rozwojowi dziecka, w tym rozwijaniu
umiejetnosci spotecznych, nauce wspélpracy z réwieénikami i tolerancji.

. Kazdy Pracownik ma obowiazek zwraca¢ uwagg i reagowa¢ w przypadku jakiejkolwiek formy
nieodpowiedniego zachowania pomiedzy maloletnimi, w szczegélnosci w przypadku
zachowan okre$lonych w §8. Zakazy okre$lone w §8 maja zastosowanie réwniez do relacji
miedzy matoletnimi.

Rozdzial V
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci

§10

. Kazdy Pracownik jest uprawniony i zobowigzany do reagowania w przypadku podejrzenia, ze

dziecku dzieje si¢ krzywda.

. Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za cigzkie naruszenie obowigzkow

pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osobg

dopuszczajaca sie tego naruszenia.

. Zrédtem krzywdy dziecka moze by¢ zachowanie Pracownika, zachowanie opiekunéw, innej

osoby bliskiej, osoby obcej, a takze innych dzieci. Krzywda dziecka moze przybieraé rézne

formy, w tym:

a) popetnienie przestepstwa na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie sig
nad dzieckiem, naruszenie jego nietykalnosci);

b) aktywne formy niebedace przestgpstwem (np. krzyk, ponizanie);

¢) zaniedbanie potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem, higiena czy
zdrowiem).

§11

. W przypadku powzigcia przez Pracownika podejrzenia, Ze maloletni jest krzywdzony, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez matoletniego, jego opiekuna lub inng osobg, Pracownik



ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Reprezentantowi lub Koordynatorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

. Interwencja prowadzona jest przez Koordynatora. Jezeli zgloszono krzywdzenie
ze strony Koordynatora, wéwczas interwencja prowadzona jest przez Reprezentanta.
W ramach interwencji ustalane sa okolicznosci zdarzenia, w tym prowadzona jest rozmowa z
maloletnim, Pracownikami i innymi  potencjalnymi s$wiadkami  zdarzenia,
w sposéb gwarantujgcy matoletniemu poufno$é i chroniacy jego dalsze bezpieczenstwo.

O ustaleniach w ramach prowadzonej interwencji i propozycjach podjecia dziatan
Koordynator zawiadamia Reprezentanta.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sig karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatacznik
nr 2 do Standardéw. Osoba przeprowadzajaca interwencj¢ opracowuje i wdraza plan
dalszego wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia z uwzglednieniem rodzaju

naruszet, ich sprawcy oraz mozliwosci Podmiotu.
§12

. W przypadku podejrzenia popeinienia przestgpstwa na szkode maloletniego,
bez wzgledu na osobe sprawcy, Reprezentant sklada zawiadomienie o podejrzeniu

przestepstwa do prokuratury lub policji.
. Jezeli sprawca przestepstwa moze by¢ Pracownik, Reprezentant niezwlocznie odsuwa

Pracownika od pracy i czynnosci, w ktérych moglby mieé kontakt z pokrzywdzonym
matoletnim oraz ocenia zasadno$¢ rozwigzania z Pracownikiem umowy bedacej podstawg

jego zatrudnienia lub powierzenia mu czynnosci.
. Jezeli sprawca przestgpstwa jest inna osoba, Reprezentant w ramach posiadanych
kompetencji podejmuje mozliwe dzialania, aby uniemozliwi¢ sprawcy kontakt

z pokrzywdzonym matoletnim.

§13

W przypadku podejrzenia zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub stosowania innych form
przemocy ze strony opiekunéw dziecka, Reprezentant sktada wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich.

§14

Jezeli dziecko doznaje innej formy krzywdzenia ze strony Pracownika niz popelnienie

przestepstwo na jego szkodg:

1) w sytuacji, gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej intensywno$ci wkroczenia
w dobra dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmoweg dyscyplinujaca z Pracownikiem;

2) w sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegblnosci gdy doszio
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka - Reprezentant ocenia zasadno$é



zastosowania sankcji okre§lonych przepisami prawa, w tym zasadno$¢ rozwigzania
z Pracownikiem umowy bedjgcej podstawa jest zatrudnienia lub powierzenia
mu czynnosci.

§15

Jezeli dziecko doznaje innej formy krzywdzenia ze strony innego matoletniego niz popetnienie

przestepstwo na jego szkode:

1

2)

w sytuacji, gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej intensywnos$ci wkroczenia
w dobra dziecka - nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze sprawca naruszenia i jego
opiekunami;

w sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne lub naruszenie powtarza sig
pomimo podjetych wczeéniej interwencji - nalezy przeprowadzié rozmowe
z opiekunami sprawcy naruszenia i rozwazy¢ zasadnoé¢ i mozliwo§¢ podjecia dziatan
zmierzajacych do zapobiegania dalszego kontaktu sprawcy z matoletnim. Dziatania
te powinny by¢ adekwatne do sytuacji i poczynione z rozwaga, nalezy bowiem kierowa¢
sie réwniez troska o sytuacje matoletniego sprawcy.

§16

O przebiegu interwencji, dokonanych ustaleniach i podjetych dziataniach Koordynator informuje
opiekuna matoletniego. Koordynator nie przekazuje tych informacji, jesli mogtoby to zagrozic

bezpieczeristwu dziecka lub gdy obowigzek zachowania tajemnicy wynika z powszechnie

obowiazujacych przepiséw prawa. Moze to dotyczy¢ np. sytuacji, gdy sprawca przestgpstwa jest

dany opiekun.

Rozdziat VI
Udostepnianie i aktualizacja Standardéw

§17

1. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, prowadzenie
rejestru interwencji (wzér okrefla zatacznik nr 3 ), za reagowanie na sygnaly naruszenia

Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach.
2. Standardy sa dostepne dla Pracownikéw, matoletnich i ich opiekunéw, w szczeg6lnosci

poprzez zamieszczenie na stronie internetowej UCMMIT. i wywieszenie w widocznym

miejscu w siedzibie Podmiotu, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

3. Koordynator przeprowadza szkolenia wsréd Pracownikéw dotyczace stosowania

Standard6éw, zacheca do zaznajomienia si¢ z nimi przez matoletnich i opiekunéw oraz udziela

im wyjaénien w zakresie Standardéw i ich stosowania.



4. Co najmniej raz na dwa lata Koordynator przeprowadza ocen¢ Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny oraz ewentualne propozycje Zmian
Koordynator przedstawia w formie pisemnej Reprezentantowi.

5. Reprezentant wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i publikuje zmieniong tres¢
Standardéw.

6. W przypadku zmiany Standardéw, Koordynator informuje o tym Pracownikdw,
przeprowadza niezbedne szkolenia oraz odbiera od Pracownikéw o$wiadczenia

o zapoznaniu sie i akceptacji Standardéw. Postanowienie §4 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat VI1
Bezpieczeiistwo w Internecie

§18

1. Matoletni nie maja dostepu do infrastruktury Podmiotu umozliwiajgcej potaczenie
z siecig Internet.

2. Komputery znajdujgce si¢ w placéwkach Podmiotu posiadajace dostep do sieci Internet
sa zabezpieczone loginem i haslem oraz sa przeznaczone tylko do uzytku Pracownikéw
Podmiotu. Sie¢ WI-FI réwniez jest zabezpieczona hastem. Loginy i hasla nie
s3 udostepniane matoletnim.

3. Na terenie Podmiotu matoletni moga korzystaé ze swoich urzadzei mobilnych za zgoda
swoich opiekunéw i na ich odpowiedzialno$¢. Opiekunowie powinni zabezpieczy¢ urzadzenia
mobilne przed mozliwoscia uzyskania dostepu do stron i treéci szkodliwych dla matoletnich.

§19

1. Nalezy chronié matoletnich przed dostepem do treéci szkodliwych. Szkodliwe tresci
to takie materialy, ktére moga wywotywaé negatywne emocje u odbiorcy lub promuja
niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

a) treéci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografi¢ dziecieca,
czyli materiaty prezentujgce seksualne wyKorzystywanie dzieci;

b) treci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkéw, okrucienstwo wobec ludzi lub zwierzat;

¢) treéci nawotujace do samookaleczefi lub samobéjstw, badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, np. zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekéw czy
narkotykdw;

d) treéci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogoéci, a nawet nienawici wobec réznych grup

spotecznych lub jednostek.
2. W celu ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi stosuje si¢ ponizsze standardy:



a) urzadzenia przeznaczone dla dziecka powinny by¢ wyposazone w program filtrujacy,
pozwalajacy na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tresciami,;

b) nalezy monitorowaé  wyszukiwane przez dzieci treSct w  Internecie
i przeprowadzaé z opiekunami rozmowy w przypadku stwierdzenia wyszukiwania
szkodliwych tresci;

¢) rozmawiaé z dzieémi o tym, co robig w Internecie. Jezeli co$ je zaniepokoi, czegos$ sig
przestrasza w sieci, dziecko powinno czu¢, Ze moze si¢ zwierzy¢ kazdemu Pracownikowi.
W ten sposéb mozna uniknaé negatywnych konsekwencji zwigzanych z przypadkowym,
niezamierzonym kontaktem z tre§ciami drastycznymi, ale takze w porg wychwyci¢ inne
problemy, ktérych rozwigzania dziecko szuka w Internecie.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§20

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez publikacje w spos6b okreslony w §17 ust. 2.



Standardy Ochrony Matloletnich
w Uniwersyteckim Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni
{wersja skrécona dla maloletnich)

Kazde dziecko jest dla nas réwnie wazne. Nie ma znaczenia w szczegolnoéci jaka masz plec,
w jakim jeste$ wieku, jak wygladasz, w ktérym paristwie sie urodzile$, czy i jaka wyznajesz
religie, czy jaka jest sytuacja finansowa w Twojej rodzinie itd. - jeste$ dla nas tak samo wazny
i masz takie same prawa do szcze$liwego i bezpiecznego dziecinstwa.

Tak jak kazda inna osoba, tak samo Ty zaslugujesz na szacunek. Nikt nie ma prawa Ci¢
krzywdzié, a zwlaszcza bi¢, popychaé, krzyczed na Ciebie, obrazaé Cie, grozié, straszy¢ czy w inny
sposéb sprawiaé, ze bedziesz czut si¢ Zle. Nie moze tego robié zaden z naszych pracownikéw,
inne dziecko, Twoli rodzice, opiekunowie, rodzenstwo ani zadna inna osoba.

Pamietaj jednak, ze to dziala w dwie strony - nikt nie moze Ciebie krzywdzié, ale Ty tez nie
mozesz krzywdzi¢ innych, a zwlaszcza innych dzieci. Zachowujmy sie tak, jak sami chcieliby$Smy
by¢ traktowani. Badzmy dla siebie mili i uczynni, pomagajmy sobie nawzajem, zwlaszcza

osobom mlodszym od siebie.

U nas mozesz czu¢ sie bezpiecznie. Jezeli chcesz o czym$ porozmawiaé, to zawsze mozesz si¢ do
nas zwroécié (do ktéregokolwiek z naszych pracownikéw, stazystow, wolontariuszy) - chetnie

Cie wystuchamy.
Jezeli co$ Cie smuci, co$ Cie boli, kto§ sprawit Ci krzywde lub Zle Cie potraktowat, zawsze mozesz

do nas przyjé¢ - chetnie Ci pomozemy. Tak samo jesli widzisz, ze inne dziecko jest krzywdzone,
to mozesz nam o tym powiedzieé i dzieki temu bedziemy mogli poméc temu dziecku.

Jezeli z jakiegokolwiek powodu czujesz sig Zle, to nie musisz tego ukrywaé. Masz prawo ptaka,

nie ma w tym nic zlego.

Pamietaj, aby z Internetu korzysta¢ z rozsadkiem. Bardzo wazne jest, aby$ nie udostepniat
nikomu w Internecie osobistych informacji (np. imienia, nazwiska, gdzie mieszkasz, czy swoich
zdjeé), ani aby$ nie kontaktowat si¢ z nieznajomymi. Jezeli zobaczysz w Internecie cokolwiek,
co Cie zaniepokoi, wystraszy lub czego nie rozumiesz - mozesz nam o tym powiedzieé, to tez

Ci pomozemy.
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I. Kontekst
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. (tj. Dz.U. z 2024 1. poz. 560) o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, mowelizowana ustawg
z dnia 28 lipca 2023 1. o zmianie ustawy - kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) wprowadza obowigzek wdrozenia standardéw ochrony
maloletnich (dalej: SOM). Obowiazek ten dotyczy.: "organdw zarzgdzajqcych jednostkami
systemu oswiaty (przedszkoli, szkéi ischronisk miodziezowych) oraz innych placéwek
oswiatowych, opiekuriczych wychowawczych, resocjalizacyjnych, religijnych, artystycznych,
medycznych, rekreacyjnych, sportowych lub zwiqzanymi z rozwijaniem zainteresowan, do
ktorych uczeszczajg albo, w ktdrej przebywajq maloletni, a takze organizatoréw tychze
dzialalnosci oraz podmioty $wiadczqce ustugi hotelarskie, turystyczne czy prowadzqce inne
miejsca zakwaterowania zbiorowego." Komunikat Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (dalej: PUODO) z dnia 14.08.2024 r. (https://uodo. gov.pl/pl/138/3278).

Wymienione placéwki miaty do 15 sierpnia 2024 r. czas na wprowadzenie standardow
pracy i postepowania z dzieémi. Pracodawca lub inny organizator dzialalnoéci zobowigzany
jest do sprawdzenia czy dane przyszlego pracownika lub osoby dopuszczanej do dzialalnosci
sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym, lub w Rejestrze os6b w stosunku, do ktorych Pafistwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Nowe wymogi dotycza tez opickunéw oraz wolontariuszy, ktérzy maja
kontakt z dzieémi. Pracodawca musi uzyskaé takze za§wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego (KRK), a w przypadku obcokrajowcow — z rejestrow karnych panstw, w
ktérych mieszkali w ostatnich 20 latach. Katalog przestepstw przedstawil Prezes UODO w ww.
komunikacie: "Dotyczy to przestgpstw o charakterze seksualnym, przesigpstw przeciwko zyciu
i zdrowiu (np. pobicie, spowodowanie uszczerbku na zdrowiu), przestgpstwa zngcania sig,
przestepstwa  handlu ludimi, przestgpstw z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii lub
informacji o odpowiadajgcych tym przestgpstwom czynach zabronionych okreslonych
w przepisach prawa obcego." Ustawa wprowadza szereg nowych regulacji dotyczacych
ochrony matoletnich, co niesie potencjalne zagrozenia dla ochrony danych osobowych.

W kontekécie wdrazania SOM pracodawca musi pamietad, ze przypadku, gdy operacje
przetwarzania moga powodowaé wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci 0sob
fizycznych Administrator zobowigzany jest przeprowadzié oceng skutkéw dla ochrony danych
(DPIA). Dotyczyé moze to w szczeglnoscei takich Administratoréw, ktorzy przetwarzaja dane

z katalogu art. 9 ust. 1 RODO.

1L Cel

Ustawa wprowadza szereg nowych regulacji dotyczacych ochrony maloletnich, co niesie
szereg zagrozen dla ochrony danych osobowych. Okreslenie potencjalnych zagrozen
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, szczegblnie w odniesieniu do o0sob
pracujacych z nieletnimi. Ustawa dotyczy m.in. przetwarzania danych o karalnosci, dlatego
wazne jest, aby zidentyfikowaé miejsca, gdzie moze dojéé¢ do wycieku danych, naduzy¢, czy
blednego przetwarzania. Na podstawie analizy ryzyka formuluje si¢ zalecenia dotyczace
érodké6w technicznych i organizacyjnych, ktére nalezy wdrozyé, aby to ryzyko
zminimalizowag.

I1I. Analiza ryzyka - metodyka
Okreslanie poziomu ryzyka polega na przypisaniu danemu zagrozeniu
prawdopodobienstwa oddziatywania oraz ustaleniu wplywu materializacji zagrozenia na:
1) dostepnosé systemu lub informacji,
2) integralnos¢ systemu lub informacii,
3) poufnosé informacji przetwarzanej w systemie,
4) rozliczalnosci informacji, a nastgpnie wyznaczeniu poziomu ryzyka.



Do oszacowania analizy ryzyka zgodnie z art. 32 RODO wykorzystana bedzie macierz
opracowana i przygotowana przez Urzad Ochrony Danych Osobowych. W oparciu o oceng
prawdopodobieristwa wystapienia oraz skutkéw uzyskuje si¢ poziom istotnosci ryzyka utraty

poufnosci, dostepnosci,

integralnosci i rozliczalno$ci danych. Przy ocenie skutkéw wystgpienia

ryzyka brane sa pod uwage zaréwno skutki finansowe, jak i niefinansowe, np. utrata reputacji,
konsekwencje prawne, utrata szansy zrealizowania waznego zadania, op6Znienie w realizacji
zadan, obnizenie jakosci pracy itp.

Poziom ryzyka wyznaczono wedhug wzoru: R=Px S

gdzie:

R — poziom ryzyka (istotnos¢)

P — wartos¢ przypisana prawdopodobiefstwu materializacji zagrozenia,

S — warto$éé skutkow

SKUTEK
Bardzo niski Niski $redni Wysoki | Bardzo wysoki
1 2 3 4 5
s
g Prawie pewne 5 w
E =
E Prawdopodobne 4 w W
8 | Mozliwe 3 W W
[ %
§ Mato prawdopodobne | 2 I W w
I
E Rzadkie 1 : J W w
— - - I
Pozlom ryzyka Opls dziatanta

Poziom ryzyka akceptowany — dziatania podejmowane w
zaleznosci od wymaganych nakltaddéw
Poziom ryzyka nieakceptowany — dziatanie moze zostac
przesuniete w czasie, ale wymaga okresowego monitorowania
Poziom ryzyka nieakceptowany — dziafanie moze zostac
przesuniete w czasie, ale wymaga statego monitorowania
Poziom ryzyka nietolerowany — wymaga natychmiastowego

dziatania -
Prawdopodobiefistwo Warto$¢ ~ Opis o _.|
wystapienia zagroZenia liczbowa |
Prawie pewne 5 Przewiduje si¢, ze zdarzenie z pewnoscia wystapi w ciggu roku
Prawdopodobne 4 Przewiduje sie, ze zdarzenie objete ryzykiem zdarzy si¢ wielokrotnie w ciagu
roku

| Mozliwe N __ 3 Przewiduje sig, ze zdarzenie objgte ryzykiem zdarzy sig kilka razy w ciggu roku
Mato prawdopodobne 2 Przewiduje sie, ze zdarzenie objete ryzykiem zdarzy si¢ dwa w ciagu roku
Rzadkie 1 Przewiduje sig, 2¢ zdarzenie objete ryzykiem zdarzy sig raz si¢ lub nie zdarzy

| sigw ciggu roku

" Wplyw Wartos§¢ o Opis N "
zagrojenia liczbowa
(Skutki) |
Bardzo 5 Zdarzenie wywohuje krytyczny skutek. Skutki moga prowadzi do wysokiego uszczerbku
wysoki fizycznego, szk6éd majgtkowych dia oséb fizycznych, Zagrozenic ustawowg karg




Wysoki

pozbawienia wolnosci. Koszty kilkuset proEeséw sgdowych (obsluga prawna, informacyjna,

odszkedowania). Kontrole organéw cigania. Zdarzenie objgte ryzykiem powoduje brak
realizacji kluczowych zadan albo osigganie zalozonych celow — powazmy uszczerbek w
zakresie jakosci wykonywanych zadah, powaima sirata finansowa albo reputacji. Z
wystapieniem zdarzenia objetego ryzykiem wigze sie dlugotrwaly i1 trudny proces
przywracania stanu poprzedniego.

Zdarzenie wywoluje wysoki skutek. Skutki mogg prowadzi¢ do uszczerbku fizycznego,
szkéd majatkowych lub niemajgtkowych dia 0s6b fizycznych, jednak nie sg one wysokie.
Wysokie ustawowe kary pienigzne. Koszt kilkudziesigciu procesow sagdowych (obstuga
prawna, informacyjna, odszkodowania). Kontrole i kary UODO. Zdarzenie objete ryzykiem
powoduje znaczna stratg posiadanych zasobéw, ma negatywny wplyw na efektywnosé
dzialania, jako$¢ wykonywanych zadan, reputacj¢ jednostki Z wystgpieniem zdarzenia
objetego ryzykiem moze si¢ wiazaé trudny proces przywracania stanu poprzedniego.

Sredni

Zdarzenie wywoluje sredni skutek. Nalozenie kar ustawowych w dolnej granicy kary. Koszt
nielicznych proceséw sadowych (obsluga prawna, informacyjna, odszkodowania). Zdarzenie
objete ryzykiem powoduje niewielka stratg finansows, niewielkie zakldcenie lub opdzZnienie
w wykonywaniu zadaf, Wplywa na reputacj¢ jednostki. Skutki zdarzenia mozna latwo

usungé.

Niski

Zdarzenie wywoluje niski skutck. Szum medialny, np. z powodu ujawnienia danych
niepodlegajacych ochronie prawnej. Zdarzenie objgte ryzykiem powoduje minimalng strat¢
finansowg lub krétkotrwate zaki6cenia lub opéznienie w wykonywaniu zadad. Nie wplywa
na reputacje. Skutki zdarzenia mozna latwo usungc.

" Bardzo niski

Zdarzenie nie wywoluje zadnych skutkow




2

Analiza ryzyvka - tabela

Zagrozenie (frédlo | Zagrozony atrybut: Skutki wystapienia | Prawdopodobiefistw | Skutki ‘ Poziom Srodki techniczne i Decyzja dotyczaca
ryzyka) poufnoéé/integralnoé/dostepnosé ryzyka o istotnoSci organizacyjne redukujace ryzyka
L - — B | I ryzyka ryzyke
Nadmierna ilog¢ Poufnosé o Naruszenie prywamosei | 2 3 Sredn) ® Zastosowanie ® wycliminowane
przetwarzanych danych ® Trudnosci w | anonimizacji lub o zredukowane
zarzadzaniu danym pseudonimizacji danych & zagkceptowane
e W przypadku kontroli w sytuagiach, gdzie pelne
| UODO mozliwos¢ dane osobowe nie sg
natozenia kar | potrzebne
finansowych | ® Automatyzacja proceséw
i | weryfikacji tozsamodci
o Regularne audyty z
ochrony danych
osobowych
® Wprowadzenie polityk
dotyczacych
minimalizacji danych,
gdzie gromadzone sg
tylko te dane, ktére sg
ahsolutnie konieczne
| ® Szkolenia dla
(. _ | § pracownikéw
Nieautoryzowany Poufnosé » Wyciek danych 3 3 Wysoki ® System kontroli dostepu ® wyeliminowane
dostgp do danych osobowych ® Wymuszenie uzywania o zredukowane
o Kradziez to2samoséci silnych hasel i o zaakceptowane
¢ Szkody finansowe autoryzacji dwuetapowej
® Naruszenie prywatnosci & Okye$lone role
@ Utrata zaufania do uzytkownikéw systemu
organizacji ® Regulame szkolenia
o Kradziez danych pracownikéw z zakresu
@ Mozliwoéé modyfikacji bezpiecznego
| danych zarzadzania haslami i
| ® Kary finansowe uwierzytelnienia
nalotone przez organ e Szyfrowanie danych
| nadzorczy . ® Kopie zapasowe
: | | N
Ataki zlo$liwego | Poufno$é/Integrainogé/Dostepnosé/Roaliczal | e Zablokowanie dostepu 3 | 3 Wysoki ¢ Umowy serwisowe @ wyeliminowane
oprogramowania [ nosé do danych ® Zapora i ochrona sieci o zredukowane
(malware, ransomware}) ® Utrata danych @ Edukacja dotyczgca o zaakceptowane
| ® Koszty odzyskania rozpoznawania
danych zlodliwego
® Koszty usuniecia oprogramowania i
zotliwego bezpiecznego otwicrania
oprogramowania | zatgeznikéw
& Utrata reputacji ¢ Polityka reagowania na
1 organizacji incydenty




® Regularnie I
aktualizowane narz¢dzia
do wykrywania i
usuwania zlo§liwego
' oprogramowania
| e Systemy do filtrowania
zataeznikow i linkéw w
wiadomosciach e-mail
o Mozliwosé szybkiej
izolacji zainfekowanych
systeméw od sieci w celu
| zapobieZenia
I rozprzestrzenianiu sie
malware
© System przeciwdziatania
utracie danych (data leak |
prevention — DLP
o Kopie zapasowe
| ® Antywirus
Whycieki danych Poufnoét/Integralno§é/Dostgpno§é/Rozliczal | e Dostep 0s6b trzecich do 4 Wysoki ® Wdrozenie silnych ® wyeliminowane
nosé danych oschowych zabezpieczefi sieciowych | e zredukowane
o Kradziez tozsamo$ci i firewalli ® zaakceptowane
® Mozliwosé zapoznania ® Wymuszenie uzywania
si¢ z danymi przez silnych haset
osoby trzecie ® Regulame szkolenia w
o Utrata zaufania do zakresie ochrony danych
jednostki dla personelu
e Kary finansowe @ Regularne szkolenia
nalozone przez organ pracownikéw z zakresu
nadzorczy cyberbezpieczefistwa
® Pozwy sgdowe ¢ Zapora i ochrona sieci
® Koszty nowych ® System przeciwdziatania
zabezpieczent utracie danych (data leak
o Naruszenie prywatnosci prevention — DLP
oséb Monitoring sieci
® Stygmatyzacja osib,
ki6rych dane znajduja
B - si¢ w rejestrach -
Braki w Poufnosé/Integralnosc/Dostepnosé ® Proby ujawnienia 3 ¢ Implementacja funkcji ® wyeliminowane
zabezpieczeniach wrazliwych danych kontroli dostgpu ® zredukowane
sieciowych ¢ Modyfikacja lub ¢ Szyfrowanie danych @ zaakceptowane
odmowa dostepu do @ Zapory sieciowe
ustug o Systemy wykrywania
® Kradziez danych wiaman oraz systemy
zapobiegania wiamaniom
| ® Regulame przeglady
stosowanych

zabezpieczen




Ar
S~

Bledy ludzkie np.:
przypadkowe usunig¢cie
danych, nieprawidlowe
zarzadzanie dostepem,
przypadkowe
ujawnienie danych

" Poufnosé/Integralnosé/Tostepnosé

@ Naruszenie prywatnoéci T

pracownikéw, klientéw, |

kontrahentow
organizacji
o Potencjalne straty
‘ finansowe
® Kradziez danych
e Potencjalne koszty
‘ Zwigzane z
odszkedowaniami dla
08bb, ktérych
prywatnosé zostata
naruszona
o Modyfikacja danych
przez osoby
nieuprawnione
¢ Spadek zaufania do
organizacji
e Pozwy od os6b
fizycznych
e Negatywny wplyw na
reputacje jednostki
o Ujawnienie danych
o Koszty nowych
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o Zabezpieczenie Srodkéw

finansowych na nowe [

technologie majgce

wplyw na

bezpieczeristwo sieci |
@ System przeciwdzialania |

utracie danych (data leak |

prevention — DLP) |

Sredu)

# Urzgdzenia sieciowe
zwickszajace
bezpieczenstwo sieci
komputerowych przez
wykrywanie (IDS) lub
wykrywanie i
blokowanie atakéw (IPS)
W czasie rzeczywistym

& Kopie zapasowe

® Zapory sieciowe i
monitoring sieci

o Audyty bezpieczeristwa

o Umowy serwisowe
obejmujgce pomoc w

| przypadku incydentu

@ Plan reagowaunia na
incydenty

|
|

Sreidm

| ® Szkolenie pracownikéw 2
ochrony danych
osobowych

& Szkolenia pracownikéw z
obslugi dostgpu do
rejestrow

» Weryfikacja danych
przed zapisaniem —

mechanizméw walidacji
danych

|

Wysoki

o Kontrola dost¢pu
e Szyfrowanie danych
| ® Zapory sieciowe

|
|
‘ implementacja
i

e wyeliminowane
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¢ zredukowane
o zaakceptowane

|

. wyeliminowane
o zredukowane
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nadzorczy
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Przeprowadzona analiza wykazata liczne potencjalne zagrozenia zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych. Ryzyko okreslone jako wysokie,
obejmuje przede wszystkim: nieautoryzowany dostep do danych, ataki ztosliwego oprogramowania, wyciek danych, udostgpnienie osobom trzecim lub
kradziez danych do logowania, zagrozenia fizyczne, naduzywanie dostgpu do danych osobowych przez pracodawcow. Skutki takich naruszen moga
wplynaé negatywnie na zaufanie spoleczne do organizacji, powodowaé kary finansowe, a takze naruszenia prywatnosci oséb, ktérych dane s3
przetwarzane. W celu obnizenia ryzyka zaleca si¢ stosowanie wymienionych w analizie srodkéw technicznych i organizacyjnych. Organizacja powinna
dba¢ o przeprowadzanie regularnych audytéw z ochrony danych osobowych ze szczegblnym naciskiem na ochrong¢ danych szezeg6lnej kategorii,
organizowaé szkolenia z ochrony danych osobowych oraz pozyskiwania danych zrejestréw pafstwowych dla pracownikéw i pracodawcy, oraz
weryfikowaé nadane uprawnienia do dostgpu do rejestrow.



Informacja dla pracownika

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 1. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplyw takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenic o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informujemy:

Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej z siedzibg w

Gdyni, ul. Powstania Styczniowego 9b, 81-519 Gdynia, Tel.:58 699 95 06, adres e-mail: dyrekcja@uemmit.gdynia.pl.

Inspektor ochrony danych
We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo kontaktowa¢ sig z naszym Inspektorem
ochrony danych, na adres e-mail: 5

Cele przetwarzania i podstawa przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez UCMMIT na potrzeby (i na podstawie prawnej):

8) zawarcia i realizacji zawartej z Panig/Panem umowy (podstawa z art. 6 ust 1 lit. b RODO),

b) w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na UCMMIT (ebstuga kadrowo-placowa) zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, w szczeg6lnosci ustawy Kodeks pracy, przepiséw szezegdinych, aktéw wykonawczych do Kodeksu
Pracy (w szczeg6Inosci dotyczacych obowigzku prowadzenia dokumentacji pracowniczej, przepisow o systemie
ubezpieczen spolecznych), przepiséw podatkowych i o rachunkowosci; umowy (podstawa z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO),

¢) w celu wynikajacym z prawnie uzasadnionych intereséw Administratora Danych, jakim jest ustalenie, obrona i dochodzenie

roszczefi (podstawa z art. 6 ust. 1lit. FRODO).

d) w celu wynikajgcym z prawnie uzasadnionych intereséw Administratora Danych, jakim jest zapewnienie bezpieczetistwa i

ochrony mienia - monitoring wizyjny (podstawa z art. 6 ust. 1lit. f RODO).

Obowiazek podania danych
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w zwigzku z czym ich podanie jest obowigzkowe. Niepodanie danych

uniemozliwia zatrudnienie.

Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, nie dluzej jednak niz przez okres

przedawnienia roszezefi. W takim przypadku, dla okresu przedawnienia, zastosowanie znajdg ogélne przepisy wynikajgce z
ustawy Kodeks cywilny. Dokumentacja pracownicza przechowywana jest przez okres 10 lat od zakoficzenia umowy.

Dane osobowe przetwarzane dla celéw ksiggowo-rachunkowych oraz podatkowych bedg przechowywane przez okres 5 lat
liczonych od kofica roku kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek podatkowy. Po uplywie wyzej wymienionych okreséw
Pani/Pana bgdg usuwane lub poddane anonimizacji.

Odbiorcy danych
Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbioreow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa;
b) podmiotom wspélpracujacym z UCMMIT, z ktérymi Administrator zawar} umowy lub porozumienia, jak:
a. dostawcy ushig teleinformatycznych i ksiggowych,
b. obsluga prawna i doradcza,
¢. firmom realizujgcym ustugi zwigzane z utylizacja dokumentacji i innych nosnikéw zawierajacych dane osobowe

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)
Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panistw trzecich ani organizacji mi¢dzynarodowych.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bgdg podejmowane w spos6b zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.

Prawa os6b

Posiada Pani/Pan prawo do:
a) dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, zadania od Administratora usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania danych osobowych;
b) wnicsienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl ), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza

przepisy RODO.

Przyjetam /Przyjalem do wiadomosci

;{\il



data i podpis pracownika)



Zalgcznik nr 1 do umowy

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KONTRAHENTOW
UNIWERSYTECKIEGO CENTRUM MEDYCYNY MORSKIEJ I TROPIKALNEJ

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersyteckie Centrum Medycyny
Morskiej i Tropikalnej z siedziba w Gdyni, ul. Powstania Styczniowego 9b, 81-519 Gdynia,
Tel.:58 699 85 06, adres e-mail: dyrekcja@ucmmit.gdynia.pl.

Inspektor ochrony danych

We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo
kontaktowa¢ sie 2z naszym Inspektorem ochrony danych, na adres e-mail:

gdynia.pl;

Cele przetwarzania i podstawa przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa przez UCMMIT na potrzeby (i na podstawie prawnej):

a) zawarcia lub realizacji zawartej z Paniag/Panem umowy (podstawa z art. 6 ust 1 lit. b RODO),

b) podejmowania dziatan (takich jak np. ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami),
ktérych skuteczne podjgcie wymaga wykorzystania danych przedstawiciela podmiotu
trzeciego, na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu (podstawa z art. 6 ust. 1 1it. f
RODO),

¢) w celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony mienia, na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. fRODO).

Obowiazek podania danych

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w zwigzku z czym ich podanie jest

obowigzkowe.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane pozyskane w zwiazku z zawierang umowa, beda przechowywane przez okres
nie duzszy, niz 6 lat od zakoficzenia umowy. W przypadku roszczen, dla okresu przedawnienia
zastosowanie znajdg ogblne przepisy wynikajgce z Kodeksu cywilnego.

Odbiorcy danych
Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcéw:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa;



b) podmiotom wspélpracujacym z UCMMIT, z ktérymi Administrator zawarl umowy lub
porozumienia, jak:
a. dostawcy ustug teleinformatycznych i ksiggowych,
b. obstuga prawna i doradcza,
c. firmom realizujacym ushugi zwigzane z utylizacjs dokumentacji i innych
nosnikow zawierajacych dane osobowe.
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Prawa oséb

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, zgdania od Administratora
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl), gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.



Klauzuia informacyjna

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Uniwersyteckie Centrum
Medycyny Morskiej i Tropikalnej (dalej UCMMIT), 81-519 Gdynia, ul. Powstania
Styczniowego 9B, KRS 0000174213. Kontakt z administratorem jest mozliwy
poprzez tel. 586998506 lub e-mail:

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych: Andrzej
Fortuna, z ktorym mozna skontaktowac¢ sig¢ na nr telefonu: 586998506, e-mail:
dane_osobowe@ucmmit.gdynia.pl, lub korespondencyjnie na adres siedziby
Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO (realizacja obowigzku cigzacego na
administratorze) w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagroZeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
mafoletnich.

4. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji ustawowego obowigzku
administratora, w zwigzku z ochrong matoletnich, w zakresie weryfikacji
kandydata w odpowiednich rejestrach i potwierdzenia niekaralnosci.

5. Podane dane osobowe beda udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym
do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe beda
udostepnione podmiotom zapewniajacym, na podstawie uméw zawartych przez
administratora, obstuge dziatainoéci administratora (dostawcy ustug
informatycznych, poczty elektronicznej). Dane osobowe mogg byé
udostepnione organom wtasciwym do prowadzenia postepowania w zwigzku z
podejrzeniem krzywdzenia matoletniego.

6. Dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania stosunku pracy, a po
jego ustaniu, przez czas niezbednej archiwizacji okre$lonej przepisami prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz

ograniczenia przetwarzania.



8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 3, 00 — 193 Warszaw), jezeli
uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja
niepodania danych jest brak mozliwo$ci zatrudnienia.

10. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani na podstawie tych danych,
nie beda podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany.



