Zalgcznik do Zarzqdzenia Dyrektora UCMMIT
Nr UC/15/2025 z dnia 18.04.2025 r.
REGULAMIN ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
W UNIWERSYTECKIM CENTRUM MEDYCYNY MORSKIEJ I TROPIKALNEJ

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla warunki realizacji praktyk zawodowych przez studentdw i uczniow w
Uniwersyteckim Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalne;.

Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej uczestniczy w przygotowywaniu 0s6b
do wykonywania zawodu medycznego oraz ksztatceniu 0s6b wykonujacych zawéd medyczny.

Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej moze réwniez uczestniczyé w
ksztatceniu praktycznym os6b przygotowujacych sig do wykonywania innych zawodéw niz zawody
medyczne pod warunkiem posiadania odpowiedniego zaplecza organizacyjno-kadrowego.

Ksztalcenie praktyczne realizowane jest na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
podmiotem prowadzacym ksztalcenie a Uniwersyteckim Centrum Medycyny Morskiej i
Tropikalnej, ktérego wzor dostgpny jest na stronie internetowej UCMMIT.

DEFINICJE I SKROTY

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) UCMMIT - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej i
Tropikalne;j,

2) Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Medycyny
Morskiej i Tropikalnej,

3) Koméree organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kliniki, izba przyjeé, przychodnia,
zaklady oraz inne dzialy i samodzielne stanowiska funkcjonujace w strukturze organizacyjnej
Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej,

4) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ szkolg wyzsza lub szkole policealna prowadzaca ksztatcenie
na okreslonych kierunkach,

5) Praktyce — nalezy przez to rozumie¢ studenckg praktyke zawodowa lub praktyke zawodowa,

6) Praktykancie — nalezy przez to rozumie¢ studenta badz ucznia skierowanego przez Uczelnig
lub Szkot¢ do Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej, w celu odbycia
praktyki zawodowe;j,

7) Koordynatorz praktyk — nalezy przez to rozumieé¢ osoby wyznaczone przez Dyrektora do
koordynowania i procedowania procesu przyjecia i realizacji praktyk,

8) Zakladowym opiekunie praktyki — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Uniwersyteckim
Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej sprawujacego bezposredni nadzér nad realizacja
praktyki zawodowej

9) Opiekunie praktyk — nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujacg nadzér dydaktyczno-
wychowawcezy nad praktyka zawodowa ze strony Uczelni lub Szkoty.



ZASADY PRZYJECIE PRAKTYKE ZAWODOWA

§3
Osoba zainteresowana odbyciem praktyki przesyla poczta email do odpowiedniego Koordynatora

praktyk, zgloszenie na praktyke wraz z programem praktyki, w celu uzyskania zgody na jej
realizacje, wg wzoru do pobrania na stronie ucmmit.pl w zaktadce KARIERA/PRAKTYKI

Zgloszenie nalezy przesta¢ minimum miesigc przed planowanym rozpoczeciem praktyki.

Realizacja praktyki mozliwa jest po podpisaniu porozumienia pomigdzy UCMMIT, a Szkolg
zgodnie z wzorem dostgpnym na stronie ucmmit.pl w zaktadce KARIERA/PRAKTYKI

Warunkiem podpisania porozumienia jest zobowigzanie Szkoty do zapewnienia posiadania przez
praktykanta:

1) ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej — OC,

2) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw — NNW. Dokument ubezpieczenia
powinien obejmowac ubezpieczenie od zdarzen medycznych oraz zobowigzanie ubezpieczyciela
do pokrycia kosztow postgpowania profilaktycznego w przypadku ekspozycji praktykanta na
krew lub inny material potencjalnie zakazny. W przypadku ekspozycji studenta na materiat
potencjalnie zakazny, UCMMIT prowadzi procedurg postgpowania poekspozycyjnego, a jego
koszty pokrywa Uczelnia/Jednostka kierujaca. Uczelnia pokrywa w szczegdlnosci koszty badan
w zakresie profilaktyki poekspozycyjnej powstate] w wyniku kontaktu z materiatem
biologicznym, potencjalnie zakaznym i ryzykiem zakazenia HIV, HBV, HCV oraz koszty
profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego studenta,

3) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do odbycia praktyki, aktualnego badania
profilaktycznego i dla celéw sanitarno-epidemiologicznych w ochronie zdrowia;

4) wymaganych przez obowigzujace przepisy prawa szczepienia ochronne,
5) stosownie do programu praktyki i miejsca jej odbywania ubrania roboczego i obuwia roboczego,
zapewniajacego zachowanie zasad higieny i bezpieczenstwa,

6) identyfikatora wskazujacych w szczegoélnosci imig i nazwisko praktykanta oraz nazwe Uczelni,

7) informacji, ze w stosunku do praktykanta nie zachodza przestanki okreslone w ustawie z
dnia 13 maja 2016r o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
( Dz. U. 2023r, poz. 1304, p6zn. zm.).

Dokumenty, wymienione w  § 3 ust. 4 Praktykant powinien posiada¢ przy sobie kazdego dnia
odbywania praktyki oraz okazywac na zadanie Zakiadowego Opiekuna Praktyk lub uprawnionych
instytucji.
Brak ktéregokolwiek z wymaganych dokumentéw, wymienionych, uniemozliwia rozpoczecie
praktyki.

ORGANIZACJA PRZEBIEGU PRAKTYK

§4
1. Koordynator praktyk, w porozumieniu z Kierownikiem komorki organizacyjnej wyznacza
opiekuna praktyki.
2. Praktyki realizowane sa zgodnie z tre$ciami programowymi, wynikajacymi z planu nauczania
na danym roku i kierunku.

3. Przed rozpoczeciem praktyk, Praktykant zostaje przeszkolony:

1) z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i zapobiegania
zakazeniom szpitalnym oraz postgpowania w przypadku wystapienia ekspozycji na krew
lub inny material potencjalnie zakazny — przez Glownego Specjalist¢ ds. BHP oraz
Kierownika Komorki Organizacyjnej, ktory przeprowadza instruktaz stanowiskowy BHP,



2) w zakresie postgpowania z odpadami medycznymi, higieny rak i innymi procedurami, do
ktorych przestrzegania praktykant bedzie zobowigzany w okresie odbywania praktyki,
przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk,

3) zzakresu ochrony danych osobowych przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

4. Potwierdzeniem odbycia przeszkolen jest podpis odpowiednich 0séb na karcie obiegowej, ktora
dostgpna jest na stronie UCMMIT, w zakladce KARIERA,PRAKTYKI.
5. Podczas odbywania praktyki Praktykant zobowiazany jest do:

1) uzywania odziezy i obuwia spelniajacego wymogi bhp oraz identyfikatora przypietego w
widocznym miejscu,

2) przestrzegania przepisow prawa, Regulaminu pracy UCMMIT, Regulaminu
organizacyjnego UCMMIT, zarzadzen Dyrektora UCMMIT, przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz regulacji wewnetrznych dotyczacych bezpieczenstwa informacji i ochrony
danych osobowych oraz postgpowanie zgodnie z procedurami i instrukcjami
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania obowiazujacego w UCMMIT,

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczeistwa i higieny pracy, przepiséw sanitarno-
epidemiologicznych, przepisow przeciwpozarowych,

4) zglaszania si¢ na praktyke w dniach i godzinach, zgodnie z harmonogramem, ustalonym
przez Zaktadowego Opiekuna Praktyki,

5) przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci na praktyce i
odrobieniu nieobecno$ci w terminie wskazanym przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk,

6) przestrzegania i realizowania programu praktyk zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) niezwlocznego zawiadomienia osoby prowadzacej praktyke w przypadku popetnienia btedu
lub zaistnienia zdarzenia zagrazajacego zdrowiu lub zyciu pacjenta, praktykanta lub
pracownika UCMMIT,

8) podjecia odpowiednich dziatan w przypadku wystapienia ekspozycji na krew lub inny
potencjalnie zakazny materiat zgodnie z obowigzujacymi w UCMMIT procedurami,

9) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego w UCMMIT, w szczegdlnosci wobec
pacjentow i pracownikow, poszanowanie godnosci osobistej innych pracownikow,

10) dbania o dobro UCMMIT i jego pacjentow, ochrona jego mienia oraz zachowanie w
tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ zaréwno UCMMIT, jak i
pacjentow na szkodg (zachowanie tajemnicy informacji niejawnych, przedsiebiorstwa,
zawodowej, danych medycznych i osobowych uzyskanych w zwigzku z odbywaniem
praktyki w UCMMIT),

11) dbania o czystos¢ i porzadek na stanowisku gdzie realizowana jest praktyka,
12) uzytkowania sprzetu i wyposazenia odpowiedzialnie i zgodnie z przeznaczeniem;
6. Kazdy Praktykant ma prawo do:

1) rzetelnej i zgodnej z programem realizacji praktyki,

2) udzialu w procedurach wynikajacych z tresci programowych,

3) korzystania ze sprzgtu oraz innego mienia UCMMIT niezbednego do realizacji celow
wynikajacych z programu praktyki,

4) odmowy wykonania zadania nie wynikajacego z programu praktyki lub niezgodnego z
przepisami prawa,

5) zglaszania wszelkich pytan i uwag osobie prowadzacej praktyke oraz wyjasniania
watpliwosci zwigzanych z przebiegiem praktyki i realizowanymi zadaniami,

6) zgloszenia istotnych uwag i zastrzezen co do przebiegu praktyki Zakladowemu Opiekunowi
Praktyk lub opiekunowi praktyk z ramienia Szkoty albo Koordynatorowi Praktyk.

7. Jezeli Szkota wymaga, to po zakoniczeniu praktyki Praktykant otrzymuje pisemne potwierdzenie
odbycia praktyki lub/i uzyskuje pisemng oceng zdobytej podczas praktyki wiedzy i umiejetnosci.

&



OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA ZAKLADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYK

§5

1. Zaktadowy Opiekun Praktyk zobowiazany jest do:

1
2)

3)
4)
3)
6)

7)
8)

9)

zapoznania si¢ z programem praktyk oraz celami ksztalcenia,

zapoznanie Praktykanta z przepisami, procedurami i  instrukcjami do ktérych
przestrzegania zobowigzany jest w okresie odbywania praktyki,

okreslenia harmonogramu odbywania praktyki,

przekazywania wiedzy i umiejetnosci w sposob przystepny i zrozumialy dla Praktykanta
oraz zgodny z obowigzujagcymi przepisami prawa i wytycznymi oraz zasadami dobrej
praktyki,

wskazywania Praktykantowi zadan do realizacji oraz nadzorowania ich wykonania,
udzielania odpowiedzi i wyjasniania Praktykantowi wszelkich watpliwosci zwigzanych z
realizowanymi zadaniami i przebiegiem praktyki,

nadzorowania przestrzegania przez Praktykanta obowiazkow wynikajacych z §4,
informowania Koordynatora o wszelkich nieprawidlowosciach zwiazanych z przebiegiem
praktyki,

dokonania pisemnej oceny wiedzy i umiejetnosci zdobytych przez Praktykanta, jezeli
wymaga tego Uczelnia/Szkota.

2. Zakladowemu Opiekunowi Praktyk nie wolno kierowaé Praktykanta do wykonania zadan
przekraczajacych zakres okreslony w programie praktyki.

3. Zakladowy Opiekun Praktyki ma prawo do:

)
2)

3)
4)

5)

zlecania Praktykantowi zadan do wykonania wynikajacych z programu praktyki,

oceny wiedzy i umiejetnosci uzyskanych przez Praktykanta podczas realizacji ksztalcenia
praktycznego,

kontroli punktualnosci i czasu pracy Praktykanta oraz jego ubioru i wygladu,

zglaszania osobie nadzorujacej praktyke ze strony UCMMIT wszelkich uwag i
nieprawidlowosci majacych miejsce w trakcie trwania praktyki,

wnioskowania w zakresie doskonalenia organizacji praktyk w Szpitalu.

NADZOR NAD PRAKTYKA ZAWODOWA

§6

Nadzor nad realizacja praktyk zawodowych ze strony UCMMIT sprawuje:

1

2)

3)

Przetozona Pielegniarek - nad praktykami oséb przygotowujacych si¢ do wykonywania
zawodow medycznych lub wykonujgcych zawdéd medyczny (z wyjatkiem osob
ksztalcacych sie na kierunku lekarsko-dentystycznym, w zakresie praktyk lekarskich)

Dyrektor ds. lecznictwa - nad praktykami lekarskimi osob przygotowujacych si¢ do
wykonywania zawodow lekarza i dentysty

Kierownik komérki organizacyjnej- nad praktykami oséb przygotowujacych si¢ do
wykonywania zawodow innych niz zawody medyczne,

Osoba nadzorujgca praktyki zawodowe w UCMMIT ma prawo do:

1)
2)

3)

oceny procesu ksztatcenia praktycznego,

zglaszania opiekunowi praktyk ze strony Szkoty zachowan Praktykanta, ktére naruszaja
niniejszy regulamin,

zadania usunigcia z praktyki w razie razacego naruszenia niniejszego regulaminu

Nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad realizacja praktyk zawodowych ze strony Szkoty sprawuja
opiekunowie praktyk.



Opiekun praktyki ma prawo do oceny jakosci realizowanych praktyk poprzez osobista wizyte w
miejscu odbywania praktyki. Wizyta powinna by¢ poprzedzona wczesniejszym odpowiednim
powiadomieniem Osoby nadzorujacej praktyki, o ktérych mowa w ust. 1.

Wszelkie uwagi dotyczace jakosci realizowanych w Szpitalu praktyk opiekun praktyk ze strony
Szkoly moze zlozy¢ do osoby nadzorujacej praktyki w UCMMIT lub Dyrektora.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§7
Szpital zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane beda w oparciu o odpowiednie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.
Niniejszy Regulamin ma zastosowanie réwniez do innych form zdobywania praktycznych
umiej¢tnosei, miedzy innymi wolontariat, staz itp.
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