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Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni

Celem UCMMIT jest $wiadczenie wysokospecjalistycznych ustug medycznych na jak najwyzszym
poziomie zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami prawnymi oraz potrzebami i oczekiwaniami Pacjentow.

Majac na uwadze ciaglg poprawe jakosci $wiadczonych ustug oraz poprawy warunkow pracy personelu,
W naszej placowce opracowano i wdrozono system zarzadzania jakoscig zgodny z wymaganiami normy
ISO 9001:2015, system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy zgodny z wymaganiami normy
ISO 45001:2018.

Spetniajac kryteria ww. norm, UCMMIT zobowigzuje sie do przestrzegania ich wymagar i do ciaglego doskonalenia
efektywnosci i skutecznosci Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (ZSZ2).

Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania realizujemy poprzez:

Otoczenie Pacjentow fachowg i troskliwg opieka,

Przestrzeganie Praw Pacjenta oraz monitorowanie satysfakcji Pacjentow.

Promocije zdrowia i szerzenie wiedzy w zakresie medycyny tropikalne;.

Tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dla pracownikdw.

Zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, zdarzeniom potencijalnie wypadkowym

poprzez poprawianie stanu bezpieczenstwa pracy oraz ciggte doskonalenie w tym zakresie.

6. Podnoszenie kwalifikacji zatrudnionych pracownikow oraz uwzglednianie roli pracownikow
i ich zaangazowania w dziatania na rzecz jakoSci, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczenstwa danych osobowych.

7. Ograniczanie negatywnego wptywu $rodowiska pracy na zdrowie pracownikow, skutkéw ubocznych
zwigzanych z wykonywana praca.

8. Zmniejszenie liczby zranien ostrymi narzedziami uzywanymi podczas udzielania $wiadczen
zdrowotnych.

9. Spelnienia wymagan prawnych oraz innych wymagan dotyczacych szpitala w zakresie $wiadczenia
ustug medycznych i warunkow pracy.

10. Ciagly nadzér nad dostawcami.

11. Konsultacje i wspotudziat pracownikéw badz przedstawicieli pracownikéw na wiasciwych poziomach
i w odniesieniu do wiasciwych funkcii.

12. Eliminowanie zagrozen i ograniczanie ryzyk dotyczacych BHP.

13. Ograniczanie wptywu zmian klimatycznych na funkcjonowanie jednostki organizacyjne.

14. Ciggle doskonalenie systemu zarzadzania.
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Powyzsza Polityka jest znana wszystkim pracownikom UCMMIT oraz podana do wiadomosci zainteresowanym
Pacjentom oraz ich rodzinom. Wszystkich pracownikow czyni¢ wspotodpowiedzialnymi za realizacje Polityki
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w zakresie ich stanowisk pracy, jak rowniez zobowigzuje do aktywnego
wigczenia sig do prac nad wdrozeniem, utrzymaniem i doskonaleniem ZSZ.

Dyrektor UCMMIT  deklaruje  zapewnienie  odpowiednich zasobow i  Srodkdéw  niezbednych
do wdrozenia, funkcjonowania i doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
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